
 

圣马刁市 
 
 

张贴于雇员可以轻松阅读的位置 
- 违法者将受到处罚 - 

 

正式通知 
圣马刁市最低工资费率是 

$16.75 
       每小时 

2023 年 1 月 1 日生效 

自 2023 年 1 月 1 日开始，受制于圣马刁市企业许可证税或者在圣马刁市内保有设施的雇主，

必须向每位每周在圣马刁市工作至少两 (2) 小时的雇员支付不低于每小时 $16.75 的最低工资。 
 

圣马刁市最低工资法令中规定的最低工资要求适用于每周工作时间超过两 (2) 小时的成年人以

及未成年人（不包括小费）。最低工资将在每年 1 月 1 日开始调整。 
 

在《法令》项下，主张其市最低工资权利的雇员受到保护，免遭打击报复。对于其雇主的任何

违反《法令》的行为，雇员可以提出民事诉讼，也可以向圣马刁市提出投诉。本市将调查可能

存在的违规行为，并将要求访问工资记录。本市将对违反最低工资法令的行为进行强制执法，

即命令为雇员复职、支付非法扣留的欠薪，以及进行处罚。 
 

如果您有任何疑问，需要更多信息，或者认为自己未得到正确付款，请与您的雇主或城市经理

办公室联系： 
 

City of San Mateo, City Manager’s Office 
330 W. 20th Avenue 

San Mateo, CA 94403 
(650)522-7277 

MinimumWage@cityofsanmateo.org 
                 https://www.cityofsanmateo.org/3278/Minimum-Wage 
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