
 

圣马刁市 
 

雇主和雇员的最低工资信息 
 

这对于雇主意味着什么？ 

 从 2023 年 1 月 1 日起，对于大多数企业，圣马刁市最低工资是每小时 16.75 美元。 

 每个雇主必须向每位当前雇员以及每位新雇员（在雇佣时）提供书面通知，告知其在《最低工

资法令》项下的雇员权利。 

 雇主必须在工作现场的显著位置张贴“正式通知”，以便所有雇员都能够看到。 

 每个雇主必须在雇佣时，以书面形式向每位雇员提供雇主的姓名、地址和电话号码。未能发布

此类通知将属于违反《市法》的行为。 

 根据《法令》，如果某位雇员就其最低工资权利向本市投诉，则雇主不得对该雇员进行

打击报复。 

 小费和其他福利不得视为对最低工资的抵销。 

 圣马刁市將调查可能的违规行为，并且可能采取执法行动，其中包括雇员复职、支付欠薪以

及民事处罚。 
 

这对于雇员意味着什么？ 

 从 2023 年 1 月 1 日起，对于大多数企业，圣马刁市最低工资是每小时 16.75 美元。 
 

 涵盖雇员，包括在圣马刁市地界内每周工作 2 小时或更多小时的人，其中包括未满 18 岁的雇

员。 

 涵盖雇员无论移民身份如何，均有权获得这些权利。 

 最低工资将在每年 1 月 1 日进行调整。 
 

如要了解更多信息，或者要报告违规行为，请联系： 
 

City of San Mateo, City Manager’s Office 
330 W. 20th Avenue 

San Mateo, CA 94403 
(650)522-7277 

MinimumWage@CityofSanMateo.org 
https://www.cityofsanmateo.org/3278/Minimum-Wage 
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